
 

Maj 2026 
Forstander til traditionsrig selvejende institution i Gentofte 
Josephine Schneiders Ungdomsboliger (JSU) søger en ny forstander, der sammen med 
bestyrelsen, souschefen og medarbejderne kan drive og udvikle JSU med udgangspunkt i 
institutionens pædagogik, værdier og traditioner. 
 
Søg stillingen, hvis du: 
• Vil lede og være en del af hverdagen på en døgninstitution, der har lang tradition for at 

opnå rigtig gode resultater med at arbejde miljøterapeutisk med anbragte unge, 
• Er en dygtig leder, der formår at lede transparent, stabilt og sikre fælles retning. 
• Er driftssikker og kan fortsætte og udvikle institutionens pædagogiske og faglige profil 

sammen med JSU´s engageret medarbejdere og bestyrelse. 
 
Josephine Schneiders Ungdomsboliger 
JSU er en selvejende institution som er godkendt til 11 døgnplader og 6 efterværnspladser. 
Målgruppe er normalt begavede unge med psykosociale problemstillinger og/eller med 
psykiatriske diagnoser, som ved indflytningen er mellem 14 og 18 år. De unge kan være 
belastede af trivselsproblemer, koncentrationsvanskeligheder, tristhed og mismod, 
misbrug, spiseforstyrrelser, selvdestruktive tanker og selvskadende adfærd. 
 
Vi har til huse i en velholdt stor villa i Skovshoved i Gentofte Kommune. 
Medarbejdergruppen består af 8 fastansatte socialpædagoger, en souschef, 8 fagligt 
uddannede vikarer, en lønnede studerende, en rengøringsmedarbejder.  

Vores socialfaglige metode er relationspædagogik i en miljøterapeutisk referenceramme, 
hvor der arbejdes på at give de unge større livskvalitet, opkvalificering af færdigheder og 
kompetencer og understøttelse af deres samlede personlige udvikling. Der lægges vægt 
på relation, involvering, omsorg og miljø samt læring og dannelse omkring normer, 
værdier og kultur. 
 
Hvem er vores nye forstander 
Vores nye forstander skal være en relationsstærk personaleleder, der kan motivere og 
inspirere, og som brænder for at give vores anbragte unge positive udviklingsmuligheder.  
 
Vi ser også gerne, at du har ledererfaring fra det sociale børne- eller ungeområde, og har 
erfaring med vores målgruppe. Du skal forstå at balancere mellem at sætte dine faglige 
visioner i spil, og have respekt for det fundament og de traditioner JSU bygger på, og få 
bragt medarbejdernes mange ressourcer og potentialer i spil I et godt arbejdsfællesskab. 
 
Vores nye forstander skal være i stand til at sikre frihed under ansvar, og samtidig sikre den 
faglige retning, stabilitet og genkendelighed der er nødvendig for at sikre de bedste 
rammer for de anbragte unges hverdag. Det er væsentligt at du vil indgå i hverdagen 



 

sammen med medarbejderne og de anbragte unge. Du skal have lyst til, og se det som en 
naturlig del af din ledelsesfunktion, at være en del af JSU´s traditioner, herunder at deltage 
i ture, aftenarrangementer mv. 
 
Vi søger derudover en forstander, der har forståelse for de økonomiske og 
ressourcemæssige betingelser døgninstitutioner arbejder under, så vi fortsat fremstår som 
et attraktivt tilbud for vores kommunale samarbejdspartnere.  
 
Personprofil 
Derudover søger JSU en forstander med følgende kompetencer: 

• har lederfaring fra døgninstitutionsområdet eller tilsvarende samt en 
lederuddannelse. 

• Er fagligt velfunderet i socialpædagogikken – gerne med erfaring med miljøterapi 
• Er struktureret og har et solidt overblik – kan planlægge og få afsluttet opgaver 
• Er åben og tydelig i din kommunikation - synliggør forventninger, retning og mål, 

forankret i institutionens værdier 
• Kan lytte og være en nærværende og tilgængelig leder 
• Tør stå i konflikter og kan tage svære beslutninger, og stå fast 
• Kan reflektere over egen praksis og kan tage imod feedback 
• Har indsigt i kommunale beslutningsgange og forståelse for myndighedsarbejdet  
• Formår at skabe tillidsfulde samarbejder og agere professionelt i krydsfeltet mellem 

drift, faglighed og myndighed. 
• Kender til lovgivningen på vores område. 
• Har personligt overskud og en god portion humor 

 
Du kan læse om vores pædagogik, hverdag, oplevelser og meget mere på vores 
hjemmeside: https://jsu.dk/.  Du søger stillingen ved at sende ansøgning og cv til: 
tina@mastrup.dk, skriv ”ansøgning forstander” i emnefeltet. 
 
Ansøgningsfrist; mandag den 1. juni 2026. 
Første samtaler er den 10. juni og anden samtale 19. juni. 
 
Forventet tiltrædelse er den 1. august 2026. 
 
Yderligere information 
Hvis du har spørgsmål til jobbet, er du meget velkommen til at kontakte Konsulent Dorte 
Cohr Lützen, Lützen Management på tlf. 24 67 79 85 efter d. 19/5 eller 
bestyrelsesforperson Tina Mastrup på tlf. 40 43 22 10. Send en sms, så vil du blive ringet 
op. Du er meget velkommen til at besøge JSU. Kontakt konstitueret forstander Patricia 
Johansen på tlf. 28 73 76 74 for en aftale. Ønsker du en uddybende stillingsbeskrivelse kan 
du skrive til pjsj@gentofte.dk. 

https://jsu.dk/

